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OCENA STOSOWANIA
»ZASAD tADU KORPORACYJNEGO”
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH
ZA 2023 ROK

Niniejsza ocena sporzadzona zostata na podstawie § 14 ust. 5 Polityki w zakresie stosowania ,Zasad
tadu korporacyjnego/wewnetrznego” w ABS Banku Spétdzielczym. Ocene przeprowadzono w oparciu
o raport przedtozony przez Zarzad, a sporzadzony przez Zesp6t ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej —
Raport 1/2024/7.

W wyniku przegladu stwierdzono, iz Zarzad ABS Banku Spotdzielczego przyjat do stosowania
w zakresie swoich kompetencji Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych
uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17),
poprzez uchwalenie Polityki w zakresie stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego” w ABS Banku
Spotdzielczym, zgodnie z zasadami proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych a w zwiazku
z wejsciem w zycie od dnia 01.01.2022r. Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego,
ABS Bank Spétdzielczy dokonat uzupetnienia zapiséw Polityki o zasady tadu wewnetrznego i przyjat nowa
Polityke w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego/Wewnetrznego w ABS Banku Spotdzielczym.

Polityka w zakresie stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego/Wewnetrznego” w ABS Banku
Spotdzielczym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, ktére obejmuja
nastepujace obszary:

1) organizacja i struktura organizacyjna,

2) relacja z udziatowcami,

3) organ zarzadzajacy,

4) organ nadzorujacy,

5) polityka wynagradzania,

6) polityka informacyjna,

7) dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
8) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Zarzad  poinformowat na  stronie internetowej ABS  Banku  Spotdzielczego -
https://www.absbank.pl/lad-korporacyjny2 w formie odpowiedniego komunikatu — Oswiadczenie Zarzadu,

o przyjeciu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach, ktére,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci.

W 2023 roku Zebranie Przedstawicieli przyjeto ocene stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego” jak
rowniez stwierdzito, iz Polityka wynagrodzen ABS Banku Spotdzielczego sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito wptyw
zasad wynagradzania na sposob zarzadzania Bankiem oraz nie stwierdzito nieprawidtowo$ci w stosowaniu
zasad wynagradzania.


https://www.absbank.pl/lad-korporacyjny2

Przyjete zasady wynagradzania wspieraty:

- prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem,

- realizacje Strategii ABS Banku Spétdzielczego i Strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu
interesow.

W zwiazku z potaczeniem ABS Banku Spétdzielczego z Bankiem Spétdzielczym w Wilamowicach
i konieczno$cia uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej z Grupy Cztonkowskiej Il (teren Oddziatu
Wilamowice), Zebranie Przedstawicieli ABS Banku Spotdzielczego w 2023 roku dokonato wyboru
uzupetniajacego do Rady Nadzorczej. Po zapoznaniu sie z oswiadczeniami kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej pozytywnie ocenito poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego, rekojmie
nalezytego wykonywania funkcji, poswiecenie czasu na wykonywanie obowiazkéw w Banku,
niezalezno$¢ oraz powiazania z Bankiem. Zebranie Przedstawicieli w 2023r., po zapoznaniu sie z
arkuszem informacyjnym dotyczacym oceny kolegialnej Rady Nadzorczej pozytywnie ocenito spetnienie
kryteriéw odpowiednio$ci w zakresie oceny kolegialnej Rady Nadzorczej.

Na mocy art. 128 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym w ABS Banku Spétdzielczym dnia 24.06.2022r. dokonano wyboréw do Komitetu
Audytu, po weryfikacji oceny spetnienia kryteriow niezalezno$ci wskazanych w art. 129 w/w ustawy.
W 2023 roku Komitet Audytu wspierat dziatania Rady Nadzorczej Banku.

Bank w 2023 roku dokonat weryfikacji Polityki informacyjnej. Bank publikuje wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje. Bank posiada procedury dotyczace informowania klientéw o zmianach
regulaminowych a takze z zakresu tabeli oprocentowania i taryf optat i prowizji Bank wdrozyt zasady
opracowania materiatbw promocyjnych i reklamowych, jak réwniez przejrzyste zasady dotyczace
rozpatrywania skarg i reklamacji co jest zgodne z Zasadami tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza w 2023 roku przyjeta Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci ABS Banku
Spotdzielczego. W opinii Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku uwzglednia
informacje, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy o rachunkowosci i przedstawia prawdziwy obraz sytuacji
finansowej Banku wraz z opisem podstawowych ryzyk i zagrozeh. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku.

Dziatania podejmowane w 2023r. przez Zespo6t ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej Banku
przyczynity sie do zwiekszenia efektywnosci i przejrzystosci dziatania Banku oraz wywarly pozytywny
wpltyw na bezpieczenstwo jego funkcjonowania.

Rada Nadzorcza ABS Banku Spotdzielczego dokonujac oceny stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego stwierdza, ze:

1. Polityka w zakresie stosowania fadu korporacyjnego/wewnetrznego w ABS Banku Spotdzielczym
stanowi istotny dokument wplywajacy pozytywnie na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad Zarzadu,
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

3. Bank dziata w interesie cztonkéw i klientéw, ktérzy maja zapewniony dostep do rzetelnych i
kompletnych informacji. Udzialowcy posiadaja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na ilo$¢
posiadanych udziatow.

4. Dobre relacje z klientami buduja zaufanie do Banku, dlatego gtownym celem strategicznym jest budowa
relacji z klientami opartych na zasadach zaufania i wzajemnego poszanowania. Bank dazy do jak



najlepszego poznania potrzeb swoich klientéw, w takim zakresie, w jakim moze to by¢ przydatne
do dostosowania jego oferty, zakresu lub poziomu $wiadczonych ustug do sytuacji klientéw.

5. Bank zapewnia kazdemu Klientowi jasna i rzetelna informacje o oferowanych ustugach, zwiazanych
z nimi kosztach, mozliwych do osiagniecia korzysciach, ale rowniez o powiazanych ryzykach. Pozwala
to dokonywac Klientom wtasciwych wyboréw, a Bankowi unika¢ ryzyka utraty reputacji zwiazanego
z niepochlebnymi opiniami wyrazanymi przez Klientéw w zwiazku z oferowanymi ustugami.

6. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki dostosowanej do skali dziatania Banku
strukturze organizacyjnej, ktéra corocznie zgodnie z systemem informacji zarzadczej jest poddawana
przegladom, jak réwniez odpowiedniemu systemowi kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.
Bank wdrozyt w Banku funkcje zapewnienia zgodnosci, przy zachowaniu zasady niezaleznosci
wykonywania zadan.

7. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku jak
rowniez element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

8. Polityka informacyjna Banku poprzez wprowadzenie zestawu wymagan informacyjno-
sprawozdawczych stuzy budowie wtasciwych relacji z uczestnikami rynku, jak rowniez umozliwia
ocene dziatalnoéci Banku.

9. Bank wykazuje szczegolna troske o ochrone praw i rozwoj pracownikow, ktérzy buduja warto$¢ i
reputacje instytucji.

PODSUMOWANIE:

Rada Nadzorcza Banku nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarach:
- rozwiazan organizacyjnych,

- ksztattowania relacji z klientami,

- dziatalno$ci organu zarzadzajacego,

- dziatalno$ci organu nadzorujacego,

- ksztattowania wynagrodzen,

- polityki informacyjnej,

- relacji z klientami,

- kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza ABS Banku Spétdzielczego stwierdza,
ze w 2023r. Bank przestrzegat zapisow Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego/Wewnetrznego w ABS Banku Spétdzielczym i pozytywnie ocenia jej przestrzeganie.

Wdrozona w Banku Polityka:

- zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z Zasadami,

- wskazuje zadania poszczegolnych organéw Banku, jak réwniez komorek organizacyjnych w zakresie
realizacji przyjetych przez Bank Zasad,

- wskazuje mechanizmy ujawnien w zakresie realizacji przyjetych Zasad.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nieuregulowanych przepisami prawa.



