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1. WPROWADZENIE

Informacja o charakterze jakosciowym i ilosciowym podlegajaca ujawnieniom wedtug stanu na 31.12.2021r., zwana dalej
»Informacjy”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzagdzenia CRR okreélone zostaty w art. 431455
Rozporzadzenia CRR. Bank nie bedac maty i nieztozong instytucjg nienotowana ujawnia w niniejszej Informaciji, zgodnie z
odstgpstwem wynikajgcym z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacii podlegajacych ujawnieniu
Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacii nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnier okreélone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci Osmej tytuty 1l i Il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE)} nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637".

Informacja zostata opracowana zgodnie z Politykg informacyjna ABS Banku Spétdzielczego, wprowadzong przez Zarzad
Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku oraz Instrukcjg sporzadzania i ujawniania informacji w ABS Banku
Spétdzielczym zatwierdzong przez Zarzad Banku.

Niniejsza Informacja byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zesp6t ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej.

Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.absbank.pl oraz udostepniona jest w
formie papierowej w Centrali ABS Banku Spétdzielczego w Andrychowie, ul. Krakowska 112 w pokoju nr 104 w
godzinach urzedowania.




2. INFORMACIJE OGOLNE O BANKU.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

petna nazwa Banku to: ABS Bank Spétdzielczy,

kod LEI Banku to: 259400M5PYXTOBEZ5D78,

informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych  okres
12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2021 r., zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2021r.,

o ile nie zaznaczono inaczej, iloéciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszej Informacji prezentowane s3 w zfotych bez
miejsc po przecinku,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleinych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji ostroznosciowej
— majac powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych.

ABS Bank Spétdzielczy z siedziba: 34-120 Andrychdw, ul. Krakowska 112, zwany dalej Bankiem, wpisany jest do Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000124716. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000500085.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81 oraz jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dziata
gtéwnie na terenie wojewodztwa matopolskiego i wskazanych w statucie powiatéw oraz miast na prawach powiatu z terenu
wojewddztwa Slaskiego.

Bank posiada Statut ABS Banku Spétdzielczego, ktéry jest podstawowym aktem regulujacym jego strukture organizacyjna,
sposob dziatania i zadania.

Na koniec 2021 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w nastepujacych placéwkach:

1)
2)
3)
4)

Centrali w Andrychowie,

Oddziale w Andrychowie,

Oddziale w Wieprzu,

Oddziale w Oswiecimiu:

a) Punkt Obstugi Bankowej w Osieku,

b) Punkt Obstugi Bankowej w Polance Wielkiej.

Dziatalnoé¢ operacyjna wykonywana byfa réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.
W 2021r. Bank zrezygnowat z prowadzenia POB w Chetmku.

3. EU OVA METODA ZARZADZANIA RYZYKIEM INSTYTUCII.

Podstawa Nr

prawna  wiersza Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dia kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Podstawowym celem procesu zarzadzania ryzykiem w 2021 roku byto ograniczanie negatywnego wptywu zmian
rynkowych na wyniki finansowe Banku, przy utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla Klientéw.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategia zarzadzania ryzykami  w ABS Banku
Spétdzielczym przyjeta przez Zarzad zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Zawiera ona katalog
zidentyfikowanych ryzyk w ramach prowadzanej dziatalnosci ze wskazaniem ryzyk istotnych oraz definiuje
apetyt na ryzyko w ramach limitéw strategicznych oceniajac poziom ryzyka. Na podstawie niej tworzone sg
Polityki i Instrukcje zarzgdzania istotnym ryzykiem.

f
Art. 435 ) W 2021 Bank identyfikowat nastepujgce ryzyka uznane za istotne:
ust. 1 lit. a) 1) Ryzyko kredytowe,
Rozp. CRR 2) Ryzyko koncentracji w ramach przekroczenia limitéw koncentracji wynikajacych z regulacji nadzorczych,

3) Ryzyko walutowe,

4) Ryzyko operacyjne w tym ryzyko braku zgodnodci, informatyczne, prawne oraz ryzyko prowadzenia
dziatalnosci,

5) Ryzyko stopy procentowej w tym ryzyko przeszacowania i ryzyko bazowe,

6) Ryzyko ptynnosci,

7) Ryzyko kapitatowe w kontekicie oceny wielkoéci posiadanych funduszy wtasnych w relacji
do minimalnych wymogdw kapitatowych,

8) Ryzyko biznesowe z uwagi na wielo$¢ obszardw, ktérych dotyczy w tym ryzyko wyniku finansowego.



~

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sig zarzadzanie ryzykiem w ramach dziatalnoéci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach i
komdrkach organizacyjnych oraz stanowisku do spraw zgodnoéci, w ramach funkcjonujacego w Banku Pionu
organizacji i nadzoru;

3) na trzeci poziom sktada sig dziatalnoé¢ komérki audytu wewnetrznego.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Audyt wewnetrzny,

4) Komdrki organizacyjne Il poziomu nadzorowane przez Prezesa Zarzadu w ktérego w sktad wchodza:
Zespdt ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,
Zespot ds. Analiz | Weryfikacji Kredytowych,

Zesp6t ds. Monitoringu i Wierzytelnosci Trudnych,
Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania.

5) Komitet Zarzadzania Ryzykami,

6) Pozostate komorki organizacyjne Centrali,

7) Jednostki organizacyjne Banku.

Na potrzeby zabezpieczania i ograniczania ryzyk istotnych wykorzystywane sg procedury wewnetrzne dotyczace
zarzadzania tymi ryzykami, w tym system limitéw wewnetrznych ograniczajgcych ryzyko dostosowany do
akceptowalnego zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza poziomu ryzyka, odpowiednio zbudowana struktura
organizacyjna, plany awaryjne oraz testy warunkdéw skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkow

makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W Banku testom warunkéw skrajnych m.in. powinny by¢ poddane

takie czynniki ryzyka jak:

1) szokowa zmiana rynkowych stép procentowych,

2) zmiany rynkowych cen nieruchomoéci,

3) wycofywanie depozytéw,

4) zmiany cen na rynku walutowym,

5) wzrost kredytéw zagrozonych,

6) inne zmiany w otoczeniu Banku, makroekonomiczne, koniunkturaine, spoteczno-gospodarcze mogace mied
wptyw na ryzyko Banku.

Bank wprowadza pisemne procedury zarzadzania rodzajami ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane jako istotne
w prowadzonej dziatalnosci bankowe]. Dla pozostatych rodzajéw ryzyka, uznanych za nieistotne nie przyjmuje
sig odrebnych regulacji wewnetrznych.

W Banku przyjeto trzy stopniowy schemat organizacji regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem:
STOPIEN | - Strategia Banku zatwierdzona przez Rade Nadzorcza i Zarzad,

STOPIEN Il — Strategia zarzadzania ryzykami zatwierdzona przez Rade Nadzorczg i Zarzad,

STOPIEN Ill - Polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami zatwierdzone przez Rade Nadzorczg iZarzad.

Na podstawie w/w regulacji Zarzad Banku zatwierdza i wdraza zasady zarzadzania poszczegblnymi rodzajami
ryzyka zawarte w procedurach operacyjnych zwanych instrukcjami.

Przynajmniej raz w roku, procedury o ktérych mowa powyzej, podlegaja weryfikacji przez Zesp6t Ryzyk, Analiz
i Planowania w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktdrym Bank
dziata. Udokumentowane wyniki przegladu sa zatwierdzone przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do strategii i
polityk oraz przez Zarzad Banku w zakresie pozostatych procedur.

Realizacje strategii zarzadzania ryzykami w ramach limitéw strategicznych w tym ocene poziomu ryzyka
istotnego oraz limity alokacji kapitatu wedfug stanu na 31.12.2021r. przedstawia poniisza tabela:

Nazwa limitu strategicznego | Limit | Stan na 31.12.2021r. | OCENA
e e e, BYZYKO KREDYTOWE IKONCENTRACH .~ |
Poziom zaangazowania kredytéw netto w depozytach ogétem max 70% 48,6% 1
Poziom kredytow zagrozonych wg wartosci bilansowej brutto max 10% 4,0% 1

[ Poziom pokrycia kredytéw z rozpoznana utrata wartosci

3 X min 35% 84,8% 1
rezerwami celowymi .
Jakos¢ kredytéw podmiotéw gospodarczych max 7% 3,0% 1 |
Maksymalne zaangazowanie wobec pojedynczego podmiotu max 20%T1 14,0% 2

niefinansowego




S
Maksymalne zaangazowanie w kredyty diugoterminowe max 75% 63,9% 2
Maksymalne zaangazowanie detalicznych ekspozycji max 75% 44,5% 1
kredytowych ]
Maksyr.nalne zaang?zowame ekspozycji kredytowych max 75% 64,2% 2
zabezpieczonych hipoteka

POZIOM RYZYKA UMIARKOWANY 1,4
Limit alokacji kapitatu na ryzyko kredytowe max 55%FW 36,65% X
RYZYKO PEYNNQSCI
e e B S e e s e
Wskaznik NSFR min 110% 169% ‘ 1
Wskaznik LCR min 150% 253% 1
min 25%
sumy 43,2% 1
bilansowej — —
Wskazniki ptynnosci aktywoéw min 85%
depozytéw 153,7% 1
niestabilnych
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0
Limit alokacji kapitatu na ryzyke ptynnosci max 2%FW 0,37% X
RYZYKO STOPY PROCENTOWE)
Poziom luki skumulowanej max 15% 8,8% 1
Marza odsetkowa min 1,80% 2,13% 1
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0

Limit alokacji kapitatu na ryzyko stopy procentowej:

w ramach ryzyka erzeszafowania ‘ max 3%FW l e 2,22% , . X
w ramach ryzyka bazowego | max 4,5%FW | 0,00%% | x
RYZYKO WALUTOWE
Skala dziatalnosci walutowej ’ “ I m;xs% I 5,83; T
: Pozycja walutowa catkowita max 2% FW 0,16% 1
POZIOM RYZYKA NISKI N ‘“‘";6‘“‘
Limit alokacji kapitatu na ryzyke walutowe max 0,5%FW 0,00% X

RYZYKO OPERACYJNE

Limit z tyt. strat zaewidencjonowanych incydentéw w ramach

. 2224257zt 116 030 zt 1
ryzyka operacyjnego
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0
Limit alokacji kapitatu na ryzyko operacyjne max 8%FW 4,95% X

RYZYKO KAPITALOWE

Wspoitczynnik kapitatowy T1

min 14,00% 19,02% 1

Catkowity wspédtczynnik kapitatowy min 14,5% 19,23% 1
| Catkowity wewngtrzny wspoétczynnik kapitatowy min 10% 18,11% 1
' POZIOM RYZYKA NISKI 1,0

Limit alokacji kapitatu ogétem max 75%FW 44,18% X

RYZYKO BIZNESOWE

Wskaznik C/I max 80%
ROAnetto . R min 0,25% 1
ROE netto min 3,8%
Limit alokacji kapitatu na ryzyko wyniku finansowego max 2%FW 0,00% X
| : POZIOM RYZYKA NISKI 1,0

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w
umowie terminie przez klienta lub kontrahenta.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest ograniczenie strat na portfelu
kredytowym oraz minimalizacja ryzyka wystapienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utratq wartosci, przy
zachowaniu oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosci portfela kredytowego.



-

W celu osiggniecia dtugofalowych zamierzeri w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku szczegélnemu badaniu
poddaje sie ekspozycje kredytowe o terminach zapadalnoici powyzej 10 lat, ekspozycje kredytowe
zabezpieczone hipoteka oraz detaliczne ekspozycje kredytowe.

System zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmuje nastepujgce obszary: ryzyko kredytowe, ryzyko
koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych i ryzyko rezydualne w odniesieniu do stosowanych zabezpieczeri. W odniesieniu do powyzszych
obszaréw Bank posiada pisemne procedury oraz zasady raportowania w ramach obowigzujgcego systemu
informacji zarzadczej.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji jest dywersyfikacja i zminimalizowanie poziomu ryzyka
poprzez zapewnienie przestrzegania zewnetrznych limitdw koncentracji, optymalizacje systemu limitéw
ograniczajgcych ryzyko oraz efektywna strukture organizacyjna.

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest zapewnienie
bezpiecznej dziatalnoéci Banku poprzez state monitorowanie portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, ze szczegéinym uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogdw aktéw
normatywnych Banku i przepiséw prawa powszechnego.

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie bezpiecznej
dziatalnoéci Banku, poprzez state monitorowanie portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogdéw przepiséw wewnetrznych Banku i przepisow
prawa powszechnego.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem rezydualnym jest eliminowanie ryzyka zwigzanego ze skutecznosdcia
stosowanych form zabezpieczeri kredytowych poprzez sformalizowane procedury oceny, ustawiania i
monitorowania zabezpieczen.

Pochodnym ryzyka kredytowego jest ryzyko inwestycji - ryzyko zaangazowania w inwestycje takie jak,
instrumenty kapitatowe (z wyjatkiem instrumentéw kapitatowych emitowanych przez Bank Zrzeszajacy),
nieruchomosci, instrumenty diuzne (z wylaczeniem lokat w Banku Zrzeszajacym), jednostki uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych, itp. Z uwagi na specyfike inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie
bezpieczeristwo. Bank inwestuje gtéwnie w instrumenty kapitatowe Banku Zrzeszajacego, lokaty w tym Banku
oraz papiery wartosciowe Skarbu Paristwa i Narodowego Banku Polskiego. W ramach Polityki inwestycyjnej
oraz Instrukcji stosuje limity ograniczajgce poziom inwestowania. Ryzyko inwestycji analizowane jest w ramach
ryzyka biznesowego i ryzyka kredytowego.

Aktywna dziatalnos¢ kredytowa Banku ma bezposredni wptyw zaréwno na poziom tworzonych rezerw celowych,
jakina poziom kapitatéw wiasnych Banku, niezbednych do pokrycia nieoczekiwanych strat kredytowych. Ryzyko
kredytowe, z uwagi na mozliwos¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, jest ryzykiem, ktére w sposéb
istotny wptywa na dziatalnos$¢ Banku.

Do podstawowych czynnikéw wptywajgcych na poziom ryzyka kredytowego naleza:

1) dywersyfikacja rodzajéw kredytéw,

2) dywersyfikacja kredytdw gospodarczych miedzy réine branze,

3) rodzaje i wysokosé zabezpieczen,

stosowane standardy kredytowe.

Ryzyko koncentracji jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku nie wykonania zobowigzania/zobowiazan przez
pojedyncze podmioty/grupy podmiotéw powigzanych organizacyjnie, kapitatowo lub w przypadku ktérych
prawdopodobieristwo nie wykonania zobowiazania jest zalezne od wspdinych czynnikéw, zwiazane ze zbyt
duzym zaangazowaniem Banku w ekspozycje wabec tych podmiotéw/grup podmiotéw. Ryzyko to rozpatrywane
jest w odniesieniu do koncentracji zaangazowarh w tym duzych zaangazowan, koncentracji zaangazowan
kapitatowych, koncentracji tego samego sektora gospodarczego (branza/PKD), tego samego region
geograficznego (wojewédztwo), tego samego instrumentu finansowego (produkt), tego samego rodzaju
zabezpieczenia kredytowego.

Ryzyko walutowe to ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do PLN, prowadzacych do
powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Zmiennoéé kurséw walut
zwigzana jest z czynnikami catkowicie niezaleznymi od Banku.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest dazenie do petnego zaspokojenia potrzeb finansowych
klientdw w zakresie obstugi dewizowej, state zwiekszanie przychodéw z tytut wymiany przy zachowaniu
ustalonego poziomu ryzyka.

Przyjmuje si¢ ze problematyka ryzyka operacyjnego rozumianego jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych proceséw, ludzi i systeméw technicznych lub ze zdarzer:



1
1

zewnetrznych.  Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka
strategicznego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzer operacyjnych, zwigkszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na
zdarzenia od niego niezalezne poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka
procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i
kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie bezpiecznego i ciagtego funkcjonowania Banku.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje nastgpujgce obszary: ryzyko braku zgodnosci, ryzyko
informatyczne, ryzyko prawne w tym ryzyko prowadzenia dziatalnosci, ryzyko w zakresie bancassurance, ryzyko
modeli, ryzyko utraty reputacji oraz polityke w zakresie outsourcingu, w zakresie zapobiegania wykorzystywania
Banku do pranie pieniedzy i przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu oraz polityke standardow postepowania.
W odniesieniu do powyzszych obszaréw Bank posiada pisemne procedury oraz zasady raportowania w ramach
obowiazujgcego systemu informacji zarzadczej.

Ryzyko w zakresie bancassurance , ryzyko modeli, ryzyko utraty reputacji w 2021r. uznano jako nieistotne.

Ryzyko braku zgodnosci przejawia sie¢ w obszarze ryzyka operacyjnego i obejmuje skutki nieprzestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku,
monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie dziatai wspierajgcych oraz naprawczych,
zapobiegajacych narazaniu Banku na wystepowanie zdarzeri wynikajacych z ryzyka braku zgodnosci oraz
potencjainych negatywnych skutkéw finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepisow
prawa, wymogéw organdw nadzorczych, rekomendacii i standardéw rynkowych.

Ryzyko informatyczne to zagrozenie, iz technologia informatyczna stosowana w Banku nie spetnia wymogdéw
biznesowych, nie zapewnia odpowiedniej integralnosci, bezpieczeristwa oraz dostepnosci danych, nie zostata
odpowiednio wdrozona i nie dziata zgodnie z zatozeniami. Ryzyko to jest zbiorcza miarg prawdopodobieristwa
i wagi sytuacji, w ktérej dane zagrozenie wykorzystuje okreslong stabos¢, powodujac strate lub uszkodzenie
aktywoéw systemu, a zatem posrednia lub bezposrednia szkode dla Banku. Ryzyko informatyczne przejawia sie
w obszarze ryzyka operacyjnego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka informatycznego jest systematyczne dostosowywanie systemu do
wymogéw prawa, wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym
oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze programdw stuzacych bezpieczefistwu sieci i
systeméw informatycznych, oraz budowa $wiadomosci ryzyka wérod pracownikéw i klientdw poprzez niezbedne
szkolenia i dziatania zarzadcze co prowadzi do minimalizacji strat operacyjnych zwigzanych z obszarem
teleinformatyki.

Ryzyko prawne to ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub zbyt péinego opracowania lub uchwalenia
regulacji, ich niestabilno$ci, zmian w orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkdw prawnych, jakosci
dokumentacji formalno-prawnej czy niekorzystnych rozstrzygnie¢ sadéw lub innych organéw w sprawach
spornych prowadzonych z innymi podmiotami. Ryzyko identyfikowane jest w ramach ryzyka operacyjnego i
ryzyka braku zgodnosci oraz zwigzane z podjetymi przez Bank lub przeciwko Bankowi dziataniami prawnymi.

Celem strategicznym w zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne a takze ryzyko braku
zgodnosci jest state dazenie do minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
regulacji prawnych, a takze wiasciwg ochrone intereséw Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie
procedur bankowych, kontrolg ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z
zewnetrznego wsparcia prawnego.

Ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) - jest czeécig ryzyka prawnego - oznacza rzeczywiste lub
potencjalne ryzyko strat, jakie moze ponies¢ dana instytucja w wyniku umysinego uchybienia lub zaniedbania,
w tym niewfaéciwego $wiadczenia ustug finansowych. Ryzyko to jest czescia ryzyka operacyjnego i prawnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem prowadzenia dziatalnoéci jest zapewnienie nawigzywania
i utrzymywania relacji sprzedazowych z klientami, a takie zwigzanych z rzetelnoscia realizacji ustug oraz
rozpatrywania reklamacji, w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw klientéw, obowigzujacych przepiséw
prawa w zakresie ochrony konsumentéw lub klientéw, a takze zachowanie zasad etyki.

Ryzyko w zakresie bancassurance zwigzane jestz:
1) oferowaniem ubezpieczert rozumiane jako posrednictwo w zawieraniu uméw ubezpieczenia — np.
poérednictwo w zawieraniu umoéw ubezpieczenia przedmiotu zabezpieczenia kredytu,



2} oferowaniem produktu, gdy klient finansuje koszt ochrony ubezpieczeniowej dotyczacej ryzyka
ponoszonego przez bank — ubezpieczenie kart bankowych, ubezpieczenie kredytéw.

Ryzyko modeli - jest szczegdlnym elementem ryzyka operacyjnego. Poprzez stosowanie modeli jest zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci bankowej.

Celem w zakresie ryzyka modeli jest dazenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze, przeglad
i administrowanie w ramach corocznych przegladéw zarzadczych polityk, strategii, instrukeji, procedur
zarzadzania ryzykiem, w sposéb zapewniajacy minimalizacje potencjalnych strat.

Ryzyko reputacji - jest to biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wiasnych lub ptynnosci,
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.

Celem w zakresie ryzyka reputacji jest dobdr érodkéw i dziatarh niezbednych do zminimalizowania skutkéw
upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku.

Bank sprawuje proces identyfikacji i oceny zagrozer zwigzanych z ryzykiem operacyjnym we wszystkich
istotnych obszarach dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych produktéw, zasobéw ludzkich,
proceséw, systemdw.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zarzadzanie:

1) bezpieczeristwem $rodowiska teleinformatycznego i informacji, ktérego podstawowe kierunki okreéla
Polityka bezpieczenstwa informacji i Srodowiska teleinformatycznego,

2) kadrami, ktorego kierunki okresla Polityka kadrowa.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1) Identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku,

2) Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i stratach
powstajacych w wyniku zakldcen w dziatalnosci Banku,

3) Monitorowanie i raportowanie incydent6éw o ktérych mowa w pkt 2.,

4) Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatai zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka

operacyjnego,

5) Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu planéw i strategii Banku,

6) Kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku,

7) Ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego,

8) Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym otoczeniu
Banku oraz w miare mozliwosci o sposobach porycia strat ww. zdarzeri i podjetych dziataniach mitygujacych.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowane jest w celu:

1) ograniczania strat ponoszonych z tytutu realizacji tego ryzyka;

2) realizowania postanowienn aktéw normatywnych Banku w zakresie polityki informacyjnej w obszarze
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) zapewniania funkcjonowania Banku zgodnie z przepisami prawa;

4) zapewniania przestrzegania przez pracownikdw Banku przyjetych standardéw postepowania oraz zasad tadu
korporacyjnego;

5) budowania pozytywnego wizerunku Banku jako instytucji przestrzegajacej przepiséw, prawa i przyjetych
standardéw postepowania;

6) ograniczania skutkéw ryzyka reputacji jezeli powstaje w wyniku ryzyka braku zgodnosci.

Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej to ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przysztego wyniku

finansowego Banku (gtéwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatéw (funduszy) jak i wartoéci

ekonomicznej Banku na niekorzystny wptyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép procentowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmiennosci ekonomicznej wartosci Banku, wynikajacej ze zmian stép procentowych, w
granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku. W ramach ryzyka stopy procentowej Bank analizuje ryzyko
przeszacowania, ryzyko bazowe oraz kontroluje ryzyko opciji klienta.

Ryzyko opcji klienta w 2021r. zostato ocenione jako ryzyko nieistotne.

W celu zapewnienia realizacji wyniku z tytutu odsetek, zatozonego w planie finansowo-handlowym, Bank
zmienia swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej za pomoca okreslonych metod postepowania tj.:

1) inwestowania,

2) kredytowania (ustalanie parametrow bazowych produktéw kredytowych),

3) finansowania zewnetrznego (politykg depozytows),

4) ustalania oprocentowania,

5) zarzadzania terminami przeszacowania stép procentowych dla poszczegdinych pozycji bilansu.



Ryzyko stopy procentowej w Banku wynika ze standardowych produktéw zaliczanych do portfela bankowego.
Bank nie posiada portfela handlowego, nie przeprowadza transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem
rynkowym:.

Ryzyko ptynnosci to ryzyko zagrozenia utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
powodujace koniecznos¢ poniesienia nie akceptowalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscia jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej
poprzez utrzymywanie odpowiednie]j struktury aktywoéw i pasywéw majace na celu osiggniecie zatozonej
rentownosci / statego i rosnacego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania
sie z biezacych i przysztych zobowigzan w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

Ryzyko kapitalowe odnosi sie do niewtasciwej struktury posiadanych funduszy wiasnych w relacji dla skali i
rodzaju dziatalnosci Banku lub ewentualnych probleméw Banku w pozyskaniu dodatkowego kapitatu (funduszy),
w szczegdlnosci, gdy proces ten musi by¢ przeprowadzony szybko lub w okresie niesprzyjajacych warunkéw
rynkowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej struktury oraz
systematycznego wzrostu funduszy wtasnych, adekwatnie do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci poprzez
jak najwieksze przeznaczanie wyniku finansowego na fundusze wtasne Banku.

Do grupy ryzyk kapitatowych Bank zalicza ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej oraz ryzyko niesptacalnosci.

Ryzyko nadmiernej diwigni finansowej to ryzyko wynikajace z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu
dzwigni finansowej, ktére moze wymagac podjecia niezamierzonych dziatari korygujacych plan finansowy
Banku, w tym awaryjnej sprzedazy aktywéw mogacej przynies¢ straty lub spowodowac konieczno$é korekty
wyceny pozostatych aktywéw. Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej jest uznawana za nieistotne na podstawie
wynikéw oceny jego istotnosci dokonanej przez Bank w 2020 roku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej jest utrzymanie
bezpiecznej relacji pomiedzy poziomem kapitatéw wiasnych Tier 1 i ekspozycja na ryzyko kredytowe,
zapewniajaca ograniczenie nadmiernego ryzyka finansowania, a takze odpowiedni poziom bezpieczeristwa w
przypadku nagtego spadku wartosci aktywdéw lub zwigkszenia realizowanych udzielonych zobowigzan
pozabilansowych przy jednoczesnym spadku jakosci tworzonych z nich aktywow.

Ryzyko niewyptacalnosci wynika z niedostosowania poziomu kapitatu do skali ponoszonego przez Bank ryzyka.
Przyjeto, ze Bank, aby nie narazaé sie na ryzyko niewyptacalnosci, bedzie prowadzit dziatainosé¢ w sposdb
zapewniajacy zachowanie ogdlnych limitéw ryzyka, wyrazonych w postaci wskaznikéw adekwatnosci
kapitatowej.

Ryzyko biznesowe uznawalne jest z géry za istotne ze wzglgdu na jego ztozonosé. Przejawia sie ono w calym
procesie planistycznym tj. na etapie budowy i monitorowania planéw strategicznych, finansowych a takze
handlowych. Mimo iz ryzyko jest uznane za istotne dla samego przeliczenia wewnegtrznego wymogu
kapitatowego Bank ocenia jego istotno$¢ dla ryzyka wyniku finansowego i ryzyka strategicznego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany otoczenia
pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wiasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania
otoczenia i postepdw strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku
na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatari majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w
przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji
zewnetrznej.

Ryzyko biznesowe ktére obejmuje ryzyko wyniku finansowego i ryzyko strategiczne moze sie réwniez
przejawia¢ w obszarze ryzyka otoczenia ekonomicznego, ryzyka regulacyjnego i ryzyka konkurencji.

Ryzyko wyniku finansowego jest pochodna ryzyka biznesowego i odnosi sig do niewtasciwej dywersyfikacji
srédet osiaganego wyniku finansowego (zysku) lub niezdolnosci Banku do utrzymania wystarczajacego i
stabilnego poziomu rentownosci na poziomie wynikajacym np. z zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planow
finansowych. Jezeli Bank nie jest w stanie generowac zysku na odpowiednim poziomie, skutkowac to moze
ograniczeniem w skali jego dziatalnosci, ze wzgledu na spadek mozliwosci efektywnego wzrostu funduszy
wtasnych zabezpieczajacych podejmowane ryzyka.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest state dazenie do utrzymania
stabilnego poziomu rentownosci pozwalajacego na rozwdj dziatalnoéci Banku.

Miarami powodzenia w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego sa:

1) zrealizowany poziom wyniku wynikajacy z zatozonych plandw,

2) wskaznik C/I,
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3) wskaZnik ROA,ROE,
4) wielkos¢ funduszy wiasnych zapewniajaca spetnienie wymagan regulacyjnych.

Ryzyko strategiczne to obecne lub przewidywane ryzyko niekorzystnego oddziatywania na #rédfa przychodéw
Banku oraz w konsekwencji na wielko$¢ posiadanych kapitatéw (funduszy), wynikajace ze zmian w otoczeniu
biznesowym oraz z niekorzystnych decyzji biznesowych, wadliwej ich realizacji lub braku reakcji na zmiany w
tym otoczeniu.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka strategicznego jest utrzymywanie na akceptowalnym poziomie
negatywnych konsekwencji finansowych spowodowanych btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na
podstawie niewtasciwej oceny lub niepodjeciem wiasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku.

Ryzyko otoczenia ekonomicznego jest to ryzyko zmiany warunkéw ekonomiczno-spotecznych majacych
niekorzystny wptyw na podmiot (cyklicznosci).

Ryzyko regulacyjne jest to ryzyko zmiany prawnych warunkéw prowadzenia dziatalnoéci.

Ryzyko konkurencji — ryzyko zmian rynkowych {(warunkéw konkurowania) majacych niekorzystny wptyw na
podmiot.

Podstawa Nr Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnodci ustalert dotyczacych
wiersza zarzadzania ryzykiem
prawna . _— . - \ . .
Ujawnienie zwigztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art. 435
U:)t 1lit. e) a); ¢) Osdwiadczenie Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.
i f) Rozp. ’
CRR

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M.
Suma strat bezposrednich (rzeczywistych) brutto z tytutu ryzyka operacyjnego jakie poniést Bank w okresie od stycznia do

korica grudnia 2021r.

est na poziomie 5 403,30 zt. Bank odzyskat 2 131,43 zt. W rezultacie suma strat rzeczywistych netto

wyniosta 3 271,87 zt. Natomiast suma strat posrednich (potencjalnych) brutto uksztattowata sie na poziomie 110 626,40 zt,
odzyskano 19 351,69 zt gdzie starta posrednia netto wyniosta 91 274,71 zt.

Zestawienie strat za rok 2021 w podziale na Rodzaje zdarzeri przedstawia ponizsza tabela.

| 2021 ROK
Rodzaj zdarzenia Strata Strata Ogétem strata Ogétem strata "
. . . . Odzysk losé
bezposrednia posrednia brutto netto
1. Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00 7 0,00 0,00 0,00 0
2. Oszustwo zewnetrzne 0,00 9481,41 9481,41 8 641,69 839,721 20
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 0.00 75913.74 75 913.74 0.00 7591374 13
bezpieczenstwo w miejscu pracy ! i ! N !
| 4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 20,39 20,39 | 0,00 20,39 1
I g Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1 549,80 57,76 1607,56 0,00 1607,56 4
6. Zakio’cenla dziatalnodci Banku i awarie 824,10 2085,69 2 909,79 0,00 2909,79| 83
systemow N | I
7. Wiykoniwahie transakell dostawy | 3029,40| 23067,41] 26096,81| 1284143 1325538| 261
zarzadzanie procesami operacyjnymi
RAZEM 5403,30 110 626,40 116 029,70 21 483,12 94 546,58 : 382

Bank przyjmuje nastepujace dziatania mitygujace pozwalajace na redukcje ryzyka operacyjnego:

1) stosowanie jasho
i upowaznien na ré

2)

okreslonej polityki personalnej, schematéw podlegtosci stuibowej, zakreséw kompetencji
znych szczeblach organizacyjnych,

stosowanie sformalizowanych procedur i regulacji w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnoéci bankowej, ryzyk

bankowych, gospodarki majgtkiem wtasnym,

3)
4)

stosowanie wszelki

ch dostepnych srodkéw w zakresie bezpieczenstwa informacyjnego,

szkolenia i inne dziatania edukacyjne wobec pracownikéw i klientéw ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien

zwigzanych z bezpieczeristwem srodowiska teleinformatycznego i bankowosci elektronicznej,
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5) rzetelna identyfikacje i ocene zagrozer na ktdre narazony jest Bank zwigzanych z ryzykiem operacyjnym w celu
stworzenia bazy danych o stratach powstajacych wewnatrz Banku i w miarg mozliwosci o stratach zewnetrznych,

6) ochrone ubezpieczeniowa —od mienia, od zdarzer losowych, od odpowiedzialnosci cywilnej,

7) transfer ryzyka poprzez outsourcing,

8) tworzenie planéw awaryjnych na wypadek zakiécen dziatalnosci.

Odnotowane zdarzenia i poniesione straty w 2021r. nie spowodowaty wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne w
zwigzku z czym nie byto koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego. Powyzsze zdarzenia nie spowodowaty
sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptyna¢ na dziatalno$¢ Banku, stwarzajac zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci.

W 2021 roku w Banku nie wystapity istotne jednostkowo zdarzenia operacyjne, a catkowita warto$¢ strat wynikata ze
zréznicowanych zdarzen.

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja P.

Rada Nadzorcza, w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, nadzoruje zarzadzanie tym ryzykiem oraz dokonuje okresowej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzad Banku zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnoéci oraz odpowiada za utrzymanie ryzyka
plynnosci na poziomie akceptowanym przez Radg Nadzorcza.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,
w ramach ktdrego:
- Gtéwny Ksiegowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig sréddzienng, zarzadza srodkami Banku oraz dba o to, by Bank
wywigzywat si¢ z zawartych umoéw;
- jednostki/komérki organizacyjne Pionu Handlowego odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy komorke odpowiadajacg za zarzadzanie ryzykiem,
w ramach ktérego Zesp6t Ryzyk, Analiz i Planowania odpowiada za identyfikacje, pomiar i monitorowanie, kontrole i
sprawozdawanie.

W Banku zostat réwniez powotany Komitet Zarzadzania Ryzykami, kt6ry petni role opiniodawcza.

Stopien scentralizowania zarzagdzania plynnoscig jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci
wykonywane sa w zespofach wydzielonych w Centrali. Czynnosci zwigzane z zarzadzeniem gotéwka w kasach i skarbcach
wykonywane sg przez poszczeg6lne jednostki Banku, ale ksztatt zasad wyznacza zespdt wydzielony w Centrali Banku.

Bank, w ramach plynnosci, naraiony jest na wystapienie ryzyka piynnosci biezace], krétkoterminowej oraz

dtugoterminowej. Plynnos$¢ rozpatrywana jest w nastepujgcych horyzontach czasowych uwzgledniajacych specyfike

dziatalnosci Banku:

1) ptynnoéé éroddzienna — zdolnoé¢ wykonania wszystkich zobowigzari w biezacym dniu,

2) ptynnoé¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzari pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie do 1 miesigca,

3) ptynnoé¢ érednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy,

4) ptynnoé¢ dtugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy.

Rézne aspekty ryzyka ptynnosci ujete zostaty w scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, ktére wykonywane sg przez

Zespdt Ryzyk,Analiz i Planowania.

Aspekty, ktére moga spowodowa¢ narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to i ktore bank monitoruje to :

1) znaczacy spadek poziomu aktywéw ptynnych oraz obowiazujacych wskaznikow LCR i NSFR,

2) znaczacy spadek stabilnoéci bazy depozytowej w tym takie wyptywy depozytéw internetowych oraz depozytéw
negocjowanych,

3) zwiekszajace sie wyplywy finansowe z Banku, w tym niemoznos¢ peinej realizacji zlecen pfatniczych klienta w ramach
danej sesji rozliczeniowej lub danego dnia,

4) spadek jakosci portfela kredytowego objawiajacy sie spadkiem terminowosci sptat kredytow,

5) wystapienia sytuacji zwigkszonego wykorzystania udzielonych zobowiazan pozabilansowych,
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6) powazne zaki6cenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajace funkcjonowanie jednego lub wiecej systeméw platniczych i
rozliczeniowych, w ktérych Bank uczestniczy,

7) pojawienie si¢ negatywnych pogiosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku zwigkszajgcych ryzyko reputacji i
niekorzystne zachowania klientéw.

Podstawowym Zrodtem finansowania dziatalnosci Banku w 2021r., jak i w latach poprzednich, byly przyjete depozyty
zdywersyfikowane pod wzgledem struktury podmiotowej i terminowej. Bank dazy do statego rozwoju posiadanej bazy
depozytowej, w tym w szczeg6lnosci do wzrostu poziomu érodkéw pozyskiwanych od oséb fizycznych i podmiotéw
gospodarczych, ktére stanowia stabilng baze depozytowa umozliwiajacy finansowanie wzrostu aktywow.

Baza depozytowa podlega planowaniu w ramach strategicznego planu operacyjnego (Strategia ABS Banku) i jest
uszczegOtawiana w rocznych planach finansowo-handlowych. Rozwdj bazy depozytowej jest monitorowany w ramach
realizacji strategii i planu finansowego.

Wsrdd depozytdéw uznawanych za stabilne Zrédto finansowania uwaza sie depozyty biezace jak i terminowe podmiotéw
niefinansowych oraz czgé¢ depozytéw biezacych jednostek samorzadowych. Bank prowadzi odpowiednig polityke w
zakresie utrzymania depozytéw, ktére finansuja ptynnoéé w tym utrzymanie rezerw ptynnoéci.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowsa, przeznaczane sg na zakup
papieréw wartosciowych gtéwnie w ramach aktywéw ptynnych. Dazenia Banku skierowane s3 na podnoszenie stabilnoéci
depozytéw zgromadzonych w Banku, gtéwnie poprzez pozyskiwanie érodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalne;j
cenie oraz poprzez wydtuzenie terminéw wymagalnosci. Ponadto analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze
szczegolnym uwzglgdnieniem duzych deponentéw. Bank wprowadzit ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytéw
pozyskanych od duzych deponentéw w bazie depozytowej, w celu dywersyfikacji zrédet finansowania. W ramach analizy
ryzyka ptynnosci zwraca sie uwage na depozyty pozyskane od oséb wewnetrznych. Bank raz w miesigcu dokonuje analizy
struktury, trend6w i Zr6det finansowania dziatalnosci Banku i postuguje sie¢ w tym celu miedzy innymi analizg wskaznikowa.
Dodatkowo Bank ustanowit wskazniki wczesnego ostrzegania, ktére majg wskaza¢ na niekorzystne zmiany dynamiki
depozytéw w poszczegdlnych grupach.

Jak wspomniano na poczatku Informacji, Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mechanizmy
pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaly zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych (Dz. U.z 2014 r. poz. 109 z pdzn. zm.). W
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS sktadaja sig na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym
oraz mechanizmy wsparcia wypfacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktéry w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zostat
nazwany Funduszem Zabezpieczajgcym.

Depozyt Obowigzkowy stanowi ogét srodkéw gromadzonych i deponowanych przez banki spétdzielcze i Bank Polskiej
Spotdzielczosci S.A. na warunkach i zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Wysoko$¢ wymaganego Depozytu Obowigzkowego ustalana jest dwa razy w roku i stanowi kwote o wartosci
odpowiadajacej 7% $redniego stanu depozytéw w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktérego naliczana jest rezerwa
obowigzkowa.

Banki nalezace do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworzg Fundusz Zabezpieczajacy, ktérego celem jest finansowanie
zadan Spotdzielni SOZ BPS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majgcej na celu poprawe ich
wyplacalnoéci i zapobiezenie upadiosci.

Uczestnicy, u ktdrych istnieje niebezpieczeristwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, moga skorzystaé z pomocy finansowej
udzielonej przez Spétdzielnie SOZ BPS. Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajagcego moze by¢ udzielona w szczegélInosci
w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowej;

2) gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3) pozyczki diugoterminowej na warunkach zobowiazan podporzadkowanych;

4) objgcia udziatéw cztonkowskich w celu zwiekszenia funduszy wtasnych Banku Spoétdzielczego;

5) objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wiasnych Banku Zrzeszajacego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze $rodkéw Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w
nastepujgcej formie:

1) wptaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spétdzielczego;

2) wpfaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajacego.
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Ponadto Bank posiada limit zaangazowania finansowego w Banku Zrzeszajgcym (regulowany pétrocznie) w tym limit
lokacyjny i debetowy, ktéry wg stanu na 31.12.2021r w tacznej kwocie wynidst 31 020 tys. zt.

Bank w 2021r. nie korzystat z w/w srodkéw finansowania.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywéw
nieobcigzonych stanowigca nadwyzke ptynnosci, ztozona z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci
przetrwania sytuacji kryzysowych. Aktywa wchodzace w skfad nadwyzki ptynnosci spetniajg nastepujace wymogi:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) wysoka ptynno$é¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,

4) tatwa zbywalnos¢,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywow w celu pozyskania sSrodkow,

6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Utrzymywana wielko$¢ nadwyzki ptynnosci jest:

1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,

2) powigzana z potrzebami ptynnosciowymi w skrajnych warunkach,

3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,

4) obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych zrédef ryzyka ptynnosci,

5) obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywow, ktére mogq zostac zastawione, w celu
realistycznego odzwierciedlenia kwoty finansowania, jaka Bank moze efektywnie uzyskac z tytutu zastawienia tych
aktywow w scenariuszach warunkéw skrajnych.

Pozycje aktywdéw ptynnych dot. nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2021r. ksztattowata sie nastepujgco:
1) 63,67% - Bony pieniezne NBP,

2) 26,86% - Lokaty w Banku Zrzeszajacym,

3) 7,65% - Obligacje skarbowe i BGK zakwalifikowane do portfela dostepnego do sprzedazy,

4) 1,71% - Srodki w kasie

5) 0,11% - Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym

Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci, jako zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ szeregu scenariuszy warunkéw
skrajnych plynnosci, wigczajac w to utratg lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych w normalnych warunkach
zabezpieczonych zrédet finansowania. Nadwyzka ptynnosci stuzy przetrwaniu warunkow skrajnych ptynnosci, co oznacza,
7e skiadniki nadwyzki moga w takich warunkach postuzy¢ w celu pozyskania potrzebnej ptynnosci.

Nadwyzka ptynnosci jest utrzymywana niezaleznie od aktywow ptynnych posiadanych w zwigzku z zabezpieczeniem
codziennej dziatalnosci (aktywa planowane na prognozowane wyptywy).

Bank posiada min 25% sumy bilansowej aktywdw ptynnych. Bank przyjmuje dla sytuacji skrajnych bufory ptynnosci
obejmujace: horyzont przezycia do 1 tygodnia na poziomie 15% sumy bilansowej oraz horyzont przezycia do 1 miesigca
na poziomie min 12% sumy bilansowej.

Wielkoé¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika LCR i
NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
zobowiazany do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw
bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Poziom normy plynnosci w zakresie LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji Uczestnikoéw Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wg stanu na 31.12.2021r. wyniost:

1) LCR zagregowany — 278% - limit min 100%

2) NSFR zagregowany —173% - limit min 100%.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank ustalit limity w odniesieniu do indywidulanej miary LCR i
NSFR w ramach limitéw strategicznych, ktére wg stanu na 31.12.2021r. wyniosty:

1) LCR zagregowany — 253% - limit min 150%

3) NSFR zagregowany — 169% - limit min 110%.

14



Il

Poza w/w normami Bank okreslit limity strategiczne (wskazane w ust. 3.1. niniejszej Informacji) oraz limity wewnetrzne
dla wskaznikéw ptynnodci w tym okreslit limity wczesnego ostrzegania, ktére umozliwiaja dokonanie oceny ryzyka i
ewentualnie podjecia dziatari redukujacych powstanie nowego ryzyka.

Podstawowa metodq stuzaca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania terminéw
ptatnosci aktywow, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie terminéw ptatnoéci, czyli luka ptynnosci. Bank
dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia terminéw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia specyfiki da nych aktywoéw badz
pasywow, ktora obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy sie do takiej struktury bilansu, aby w
horyzoncie krétko i srednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywéw do pokrycia zobowigzarn, natomiast w zakresie
pfynnosci diugoterminowej, zeby aktywa byly finansowane przez wystarczajaca iloé¢ pasywéw. Wielkoéci luki ptynnosci oraz
skumulowanej luki ptynnosci wg stanu na 31.12.2021 r. byly nastepujace:

| 2021 ROK
LUKA = . e — = il R | " — =
do7D od 8D do 1M pow. 1 do 3M pow. 3 do 6M pow. 6 do 12Mm pow. 12M
e ] 111962058| 32984410  -1954353| -8576316| -36399689| -66 143431
Luka skumulowana ] 111962 058 | 144 946 468 142992 115| 134415799 98016 110| 31872679|

Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych
przedziatach wystapita nadwyzka ptynnoéci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzari aktywami.

Podstawowymi kierunkami dziatari w zakresie realizacji celéw w ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywo6w, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywéw dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatan (w tym dziatari marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnoéci stabilnej
bazy depozytowej,

3) utrzymanie wskaznika LCR i NSFR na odpowiednim poziomie.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnosci przez:

1) opracowywanie i stosowanie odpowiednich procedur wewnetrznych,

2) pomiar i monitorowanie ptynnoéci $réddziennej, krétkoterminowej, érednioterminowej i dtugoterminowej,
3) ustalenie wskaznikéw wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnoéci,

4) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,

5) przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych w wielu wariantach,

6) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej,

7) lokowanie nadwyzek srodkéw finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe,

8) odpowiednie kreowanie polityki depozytowej co przejawia sig stabilng baza depozytowa.

Ponadto ogranicza ryzyko uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki wykorzystywane
sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz
szacowania kapitatu wewnetrznego.

W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane s3 Awaryjne Plany
Plynnosci. Test skutecznoéci tego planu przeprowadzany jest przynajmniej raz w roku. Poniewaz ptynnoéé finansowa jest
podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, wszelkie dziatania awaryjne sa szczegbtowo opracowywane na
wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscia okazaty si¢ bezskuteczne. Testy
warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testéw jako scenariuszy
uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W 2021 roku nie wystapity zadne przestanki skutkujgce uruchomieniem w/wymienionych planéw awaryjnych.
Wewngetrzna Sprawozdawczo$¢ w zakresie ptynnosci odbywa sie w ramach systemu informacji zarzadczej w cyklach:

1) dziennych wramach zarzgdzania ptynnoscia éréddzienng w tym informacje na temat stopnia wykorzystania wskaznikéw
wczesnego ostrzegania;

2) miesigcznych w ramach zarzadzania ptynnoécig krotko, $rednio i dtugoterminowa w tym informacje na temat struktury
zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw, stabilnoéci zrédet finansowania
dziatalnosci Banku, stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych, poziomu
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aktywdw nieobcigzonych, analizy wskaznikéw ptynnosci, wynikéw testow warunkéw skrajnych, stopnia przestrzegania
limitéw strategicznych i wewnetrznych oraz ocena poziomu ryzyka,
3) dla kazdego 5 i 15 dnia roboczego miesigca informacja na temat przeptywéw pienigznych w warunkach skrajnych;
4) kwartalnych w ramach oceny realizacji strategii zarzadzania ryzykiem ptynnosci dla Rady Nadzorczej;
5) rocznych w zakresie poglebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej oraz wynikéw testéw warunkdw skrajnych.

Na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ryzyko ptynnosci moze by¢ omawiane ze zwigkszong czgstotliwoscia.

4. EU OVB UJAWNIANIE INFORMACIH NA TEMAT ZASAD ZARZADZANIA.

Podstawa prawna

Nr
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit.
a) Rozporzadzenia
CRR

Art. 435 ust. 2 lit.
b) Rozporzadzenia
CRR

a)

b)

Na dzieri 31.12.2021 roku jeden z Cztonkéw Zarzgdu zajmowat stanowisko dyrektorskie w innej
instytucji, polegajace na petnieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Na dziei 31.12.2021 roku jeden z Cztonkdw Rady zajmowat stanowisko dyrektorskie w innej
instytucji, polegajace na petnieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku
(odpowiednio w Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotéw.

Cztonek Zarzadu i Cztonek Rady nie petnit funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach objgtych
tym samym instytucjonalnym systemem ochrony ani w podmiotach, w ktérych Bank posiada
znaczny pakiet akgcji.

Bank posiada ,,Procedure dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku, Cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje w ABS Banku Spétdzielczym”

Procedura okresla kryteria odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej a takie kandydatéw do
petnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiedniosci a takze $rodki naprawcze.

W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada sie wymogi odpowiedniosci catego sktadu Rady
Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
poszczegélnych Cztonkéw organu dopetniaja sie w taki sposéb, ze zapewniony jest odpowiedni
poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem w tym odpowiedni udziat 0s6b spetniajacych kryteria
wynikajace z przepiséw szczegétowych (Komitet Audytu).

Zgodnie z przepisami prawa Czfonkéw Rady powotuje Zebranie Przedstawicieli dziatajgc zgodnie ze
Statutem ABS Banku Spotdzielczego, Regulaminem Wyboréw, biorgc pod uwage ocene
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza, Komitet Audytu i Cztonkowie Rady Nadzorczej za 2021 r. podlegali ocenie przez
Zebranie Przedstawicieli i spefnili wymogi odpowiedniosci.

Zgodnie z przepisami prawa Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza dziatajac zgodnie ze
Statutem ABS Banku Spoétdzielczego biorge pod uwage wyniki pierwotnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej kandydatéw.

Rada Nadzorcza ponadto przeprowadza indywidualng ocene wtérng odpowiedniosci Czionkéw
Zarzadu i ocene kolegialng Zarzadu zgodnie z ,Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci
Cztonkdw Zarzadu Banku, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz 0s6b petnigcych kiuczowe funkcje w ABS
Banku Spoétdzielczym”

W 2021 roku Rada Nadzorcza dokonata indywidualnej oceny Cztonkdw Zarzadu i kolegialnej oceny
Zarzadu jako organu - spetnione wymogi odpowiedniosci.

Cztonkowie Zarzadu podiegali réwniez ocenie przez Zebranie Przedstawicieli i za prawidiowos¢
wykonywania obowigzkéw w 2021 roku otrzymali absolutorium.

Rada Nadzorcza wyznacza zgodnie ze Strategia Banku cele dla Cztonkéw Zarzadu oraz dokonuje
oceny realizacji tych celdw.
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Rada Nadzorcza dazy do zapewnienia réznorodnosci w sktadzie Zarzadu. Wprowadzona w Banku
»Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu ABS
Banku Spétdzielczego” promuje zasady réznorodnosci na etapie wyboru, zapewnia odpowiedni
. wybér oséb posiadajgcych zréznicowane umiejetnosci, wyksztatcenie, doéwiadczenie zawodowe,
Art. 435 ust. 2 lit. . R Y - . - ;
wiedze, pte¢ i wiek, upowszechnia réznorodne punkty widzenia, doéwiadczenia, pomysty w celu

¢) Rozporzadzenia ¢) - . e . S, ‘s
wspierania realizacji celéw strategicznych Banku, promuje réwnosc.

CRR
Cztonkowie Zarzadu reprezentuja rézne dziedziny wyksztatcenia oraz doéwiadczenia zawodowego,
ktére koresponduja z wykonywanga funkcja. Posiadaja réwniez szerokie spektrum pogladdéw i
doswiadczen.

5. EU CC1 STRUKTURA REGULACYJNYCH FUNDUSZY WEASNYCH.

ABS Bank Spotdzielczy ujawnia informacje dotyczace funduszy wtasnych zgodnie z przepisami art. 492 Rozporzadzenia
Parlamentu europejskiego i rady QUE) nr 575/2013 z dni 26 czerwca 2013 r. (z péZniejszymi zmianami) oraz zgodnie z
wymogami zawartymi w rozporzadzeniu wykonawczym komisji (UE) nr 637/2021 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajagcemu
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wlasnych
instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (zatacznik nr 7 do rozporzadzenia
nr 637/2021).

Fundusze wtasne Banku obejmuja:

1) Kapitat TIER | obejmuije:

1.1) Kapitat podstawowy TIER |, na kt6ry sktadajq sie:
a) Kapitat rezerwowy( fundusz zasobowy) — tworzony zgodnie ze statutem,
b) Instrumenty kapitatowe (fundusz udziatowy) — wptacony przez udziatowcéw Banku i za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego zaliczony do kapitatéw,
c¢) Skumulowane inne catkowite dochody, w sktad ktérych wchodzi fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych
aktywow trwatych oraz fundusz z aktualizacji aktywéw finansowych przeznaczonych do sprzedazy,
1.2) Pomniejszenia kapitatu podstawowego TIER 1
a) Wartosci niematerialne i prawne,
b)  Korekty wartosci z tytutu wymogéw w zakresie ostroznej wyceny AVA — wyznaczone zgodnie z
rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2016/101 z dnia 26 pazdziernika 2015 r.,
c) Niedobér pokrycia strat z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych.

2) Kapitat TIER Il do ktérego Bank zalicza kwote rezerwy ogélnej z tytutu ryzyka kredytowego.

Strukture regulacyjnych funduszy wiasnych zgodnie z art. 437 a Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

r a} )

Zrédio woparciu o numery/litery referencyjne
Ly Pozycj Kwoty bilansu skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapiitaly rezerwowe

¢ - -

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne | 1555400 art..26ust1, art.. 27, 28,29

wykaz ENUB, o ktérym mowa wart.. 26 ust 3

— - = — " -

i wtym:instrument typu 2 | wykaz ENUB, o ktérym mowa wart.. 26 ust 3
| i | >
I wiym:instrument typu 3 | | wykazENUB, o ktérym mowa wart.. 26 ust 3
2 | Zyskizatrzymane ! art. 26 ust. 1 lit. c)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) ' 43002896 art.26 ust. 1
4 T
EU-3a | Fundusze ogélne ryzyka bankowego l art. 26 ust. 1 lit. f)
1t
| Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRRi |
4 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania zkapitatu podstawowego art.486 ust. 2
Tiert
5 Udzialy mniejszoéci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale art.84
podstawowym Tier ) )
- = e K X Ikich
EU-53 Nle.23.|Eane zweryfi k.owa n'e zysk.l z'bl’ezacego ?kresu po odliczeniu wszelkic art. 26 ust. 2
__moiliwych do przewidzenia obcigzeri lub dywidend ] |
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi | Suma wierszy 1-5a
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7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -21602 art. 34,105
8 Wartoéci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy ztytutu 77457 art, 36 ust. 1 lit. b), art. 37
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszie]
rentownosci z wytaczeniem aktywdw wynikajacych z réinic przejéciowych {po
10 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytufu odroczonego podatku dochodowego w art. 36 ust. 1lit. c), art. 38
przypadku spetnienia warunkéw okre$lonych w art. 38 ust. 3 CRR}) {(kwota
ujemna) - - o
Rezerwy odzwierciedlajace wartos¢ godziwa zwigzane zzyskami lub stratamiz
3 Fytu{u instrumentéw za bezpiec’zajac.ych przeptywy pi.enieine ztytutu . art. 33 ust. 1 lit. a)
instrumentéw finansowych, ktére nie zostaly wycenione wedtug wartosci
godziwej o - -
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty art. 36 ust. 11it. d), art. 40i 159,
13 K.aidy wzrost kapitatu wiasnego z tytulu aktywéw sekurytyzowanych (kwota art. 32 ust. 1
| ujemna) . I —
14 Zysk.i Iu.b stary.ztytufu zob'oYviaza 1, wyc?e.nione Wﬁdiug warto$ci godziwej, ktére art. 33 ust. lit. b)
wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowe] instytucji o R S
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota art. 36 ust. 1 lit. e}, art. 41
| _ujemna) . - o )
Posiadane przezinstytucje bezpoérednie, posrednie i syntetyczne udziaty
16 kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota art. 36 ust. 1lit.f), art. 42
S ujemna) = =l —
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
17 kapita.le podsta?/vm{vym Tlerll podr.niotéw se.ktora.ﬁnan‘sowego,jei.elite art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44
podmioty te maja zinstytucjg krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przezinstytucje bezposrednie, po$rednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe w !ns.tr.u.mentact.\ w !(a pitale podstawow_y.m Tierl p::dmlotéw s.ektora art. 36 ust. 11it. h), art. 43, 45 1 46, art. 49 ust. 2
18 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty i3 art.79
(kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji ’ !
krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przezinstytucje bezpogrednie, poérednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w !nftr.u.mentacr.\ w kapitale podstav.v'owym Tie: | podmloté'w sektora art. 36 ust. 1 lit. |, art. 43, 45, 47, art. 48 ust. 1
19 finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty lit. b), art. 49 ust. 1-3, art. 79
{(kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji !
| krétkich) (kwota ujemna) B — o -
20 Nie dotyczy
EU-20a Kwota eksp.oz.ylcji naste.pujqcych pozycji kwali.ﬂkujacy.ch sie'do wagi ryzyka rowne;j art. 36 ust. 1 1it. k)
1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i), art. 89-91
. . R i art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i), art. 243 ust. 1 lit. b),
_ELi—ZOc w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna} art.. 244 ust. 1 lit, b), art, 258
EU-20d w tym: dostawy instrumentéw z p6zniejszym terminem rozliczenia (kwota art. 36 ust, 1 lit. k) ppkt (iii),
ujemna) - o - art.379 ust. 3
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z rznic
21 przejéciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej art.36 ust. 11it. ¢), art. 38,
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia art. 48 ust. 1 lit. a)
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR] (kwota ujemna) - -
22 Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna) art.48 ust. 1
w tym: posiadane przezinstytucjebezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
23 kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora art. 36 ust. 1lit. i), art. 48 ust. 1 lit. b}
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace zroinic art. 36 ust. 1lit. ¢), art. 38,
— przejsciowych B Y i __art.48ust. 1lit.a) N
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 36 ust. 1lit. a})
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitalu
podstawowego Tier I, 2 wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja
EU-25b odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, oile takie art. 36 ust. 1 lit. 1)
obcigienia podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymatnie
wykorzystaé w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
27 Kwalifikowatne odliczeni? od pozycji w kapitale dt{datkowy.m Tier|, ktére art. 36 ust. 1 lit. )
| przekraczag wartoé¢ kapitaiu dodatkowego Tier | instytucii (kwota ulemna) - e e S ——
27a Inne korekty regulacyjne
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -99 059 Sumawierszy 7-20a, 21,22 oraz 25a-27
29 Kapitat podstawowy Tier | 44 459 237 Wiersz 6 minus wiersz 28




I

Kapitat dodatkowy‘l"erl Instrumenty

30 : Instrumenty kapltafowe i powmzane aiio emlsyjne |
31 | wtym:zaklasyfikowane jako kapltafw{asnyzgodmezma;acymlzastosowanle :
_ standardami rachunkowosci 1
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie zmajacymi zastosowanie '
standardami rachunkowosci |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art.. 484 ust. 4 CRR, i
33 powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu dodatkowego |
Tier! ) ) !
EU-33a Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktérych mowa wart. 494a ust. 1 CRR, 1}
przeznaczona do wycofania zkapitatu dodatkowego Tier |
EU-33b Kwota kwallifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,

przeznaczona do wycofania zka pitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujacy sig kapitat Tier l uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale

34 dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5)
wyemitowany przezjednostki zaleine i bed3cy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki
zaleine

35

36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi

art.51i52

art.486 ust. 3

art. 85186

art.486 ust. 3

Sumawierszy 30,3334

Kapitat: dodatkewy Tier l korekty regulac /ine

| Posiadane przez lnstytuqe bezposredme posrednle i syntetyczne udnafy ‘
37 | kapitatowe winstrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota
ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty ka pitatowe winstrumentach w
kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te [

art. 52 ust. 1lit. b), art. 56 lit. a),art. 57

38 o - . N . } art.56 lit. b), art.58
maj3zinstytucja krzyzowe powiazania kapitatowe majgce na celu sztuczne
1 zawyZanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
39 k?pitale dodatkowym.'.l'lerl pod.r-niotéw sekt.ora ﬂnansowego,jeielhi instytucja art.56 lit. c), art. 59, 60 79
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna) | 5
Posiadane przezinstytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy ;
kapitat winst| tach w ka pitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
40 pitalowe winstrumentach w kapi ywym fier | podmiotow ' art. 56 lit. ¢), art. 5979
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
| odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna) | '
41 Nie dotyczy |
- - +
42 I Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczaja | art.56 Iit. e)
| warto$¢ kapitatu Tier Il instytucii (kwota ujemna) i : ’
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier| 4'
43 [ Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier| Suma wierszy 37-42
44 * Kapitat dodatkowy Tier | | Wiersz 36 minus wiersz43
45 | Kapitat Tier | (kapital Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 44 459 237 Sumawierszy29i 44
Kapitat Tier il: mstrumenty
p el = —— I | . N L SIS |
46 1 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne | art.62i63
4 1
| Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i i
47 | powigzane aZio emisyjne przeznaczone do wycofania zkapitalu Tier H, zgodnie z art.486 ust. 4
I_ art. 486 ust. 4 CRR |
EU47a Kwota kwallifikujgcych sie pozycji, 0 ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, [
przeznaczona do wycofania zkapitatu Tier Il .
EU-47b i Kwota kwa lifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
|__brzeznaczona do wycofania zkapitatu Tier Il
] Kwalifikujace siginstrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w |
43 skonsolidowanym kapitale Tier Il {w tym udziaty mniejszoéci i instrumenty w | art.87188
| kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) ’
| wyemitowane przezjednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich |
49 : wtyrn:przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki . art. 486 ust. 4
5{ zaleine B 4 |
50 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego | 490 000 art.62lit.c)id)
51 Kapitat Tier |l przed korektami regulacyjnymi 490 000
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Posiadane przezinstytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty

52 kapitatowe winstrumentach whasnych w kapitale Tier il i pozyczki art. 63 lit. b) ppkt (i), art. 66 lit. a), art. 67
podporzagdkowane (kwota ujemna)
Bezpoirednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentachw
itale Ti i poz i ki iotd k fi
53 !(a.plt.a e Tle.r i pozyc%kl ?odporza'd owa.ne podm!otov«f se t(?ra mansov.vego, art. 66 lit. b), art. 68
jezeli podmioty te majq zinstytucia krzyzowe powigzania ka pitatowe majace na
celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, poérednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
54 jezeliinstytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota art. 66 lit.c), art.69,70i79
przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozyeji krétkich)
{kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przezinstytucjebezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe winstrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane . i
55 Rk I . L .. art.66lit.d), art.69i 79
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy
EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazaf, ktére przekraczajg
pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji {kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier lf Suma wierszy 52-56
58 Kapitat Tier 490 000 Wiersz 51 minus wiersz 57
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier |1} 44 459 237 Sumawierszy45i 58
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 233706130

Kapitat podstawowy Tier | 19,02% art. 92 ust. 2 lit. a)
62 Kapital Tier | 19,02% art. 92 ust. 2 lit. b)
63 taczny kapitat 19,23% art. 92 ust. 2 lit. ¢)
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitaiu podstawowego Tier | instytucji 13,14% dviaktpio wsiraimn cgp W apTialowyeh
art. 128,129, 130, 131, 133
65 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 13,14%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
67 w tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67 w tym wymég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
@ systemowym (G-SI1) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SI1)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-67b i . . . T K
innych rodzajéw ryzyka nii ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
oh Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) o dyrektywa w sprawie wymogdw kapitatowych

o spefnieniu minimalnych wymogdw kapitatowych

art. 128

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy
wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznejinwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1lit. h), art. 45, 46,
art. 472 ust. 10, art. 56 lit ¢}, art. 59, 60, art. 66
litc), art. 69,70

73

Posiadane przezinstytucje bezpoirednie i posrednie udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jeseliinstytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 11it. i), art. 45,48

74

Nie dotyczy

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejéciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z
tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku speinienia warunkéw
okreélonych wart. 38 ust. 3 CRR)

art.36 ust. 1lit.c), art. 38,48
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Korekty itufu ryzyka kredytowego Uwz'g'lé&nione w kapitale Tier ll w

zmetodg wewngtrznych ratingéw

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw “l;a pifale podstawowym Tier |
bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania

76 odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa {przed zastosowaniem 490 000 art. 62
| pulapu) B B S = = ——
77 Pufap uwzgledniania korekt ztytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier I zgodnie art. 62
- __zmetodastandardowg ) =
Korekty ztytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w

78 odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed art. 62

o zastosowaniem putapu) o . o o
== Putap uwzgledniania korekt ztytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie ant.62

art.484 ust. 3, art. 486 ust. 2i5

Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyika

81 ) o . 2 art. 484 ust. 3,art. 486 ust. 2i5
ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
82 Biezgcy pufapwo_dmesnemu domstrumentowwkapl.tale dodatkowym Tier| art. 484 ust. 4, art. 486 Ust. 315
L bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania
83 Kwota wytaczona zka p'ltalu d(.JdatkowegoTEer lze wzgledtlj na putap (nadwyzka art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 315
ponad pufap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnoéci)
84 Blezacy'puiap w Oan?SIenlu do lnstrument'éw w kapitale Tier Il bedacych art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 415
- przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
Kwota wylgczona zkapitatu Tier Il ze wzgled utap {nadwyzka ponad puta
85 wo .wya z.on N ) i Wge unaputap | wysap BEEPIES art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 4i5
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
6. EU CC2 UZGODNIENIE REGULACYINYCH FUNDUSZY WEASNYCH Z BILANSEM W ZBADANYM SPRAWOZDANIU

FINANSOWYM.

Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wiasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym zgodnie z art. 437 a)

Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a

b 4

Bilans zgodnie z
opublikowanym

sprawozdaniem finansowym

regulacyjnego zakresu

W ramach

konsolidacji

Odniesienie

Podziat wedtug klas aktywdw/zobowiazan, zgodnie z bilansem w opublikowanym
sprawozdaniu finansowym

Na konizc okresu
sprawozdawczego

Na koniec okresu
sprawozdawczego

Aktywa |

. Kasa, $rodki w Banku Centralnym

1. W rachunku biezagcym

3 959 330,09

3 959 330,09

Centralnym
lil. Naleinosci od sektora finansowego

1. W rachunku biezgcym

2. Terminowe

IV. Nalezno$ci od sektoranie niefinansowego

1w rach_unku biezgcym

2. Rezerwa obowiazkowa . T - B 0,00
3. Inne srodki 0,00 .
Il. Diuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku 0.00

103 962059,26]

10 543 619,55

93 418 439,71

227 958 737,51

128438 962,21

2. Terminowe

V. Naleinosci od sektora budietowego

1. W rachunku biezagcym

2. Terminowe

VI. Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrz_ymanym
przyrzeczeniem odkupu

000
6 821 319,56

19951977530,
682131956

-0,00

VI, Diuine papiery wartosciowe

183 822 770,43

1. Bankéw

2. Budzetu Parnistwa i budzetéw terenowych

169 522 442,43

14 300 328,00|

3. Pozostate ) oo0f |

VIIl. Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych - 0,(5‘ B | o
1. W instytucjach finansowych 0,00/

2. W pozostatych jednostkach 000
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IX Udziaty lub akcje w jednostkach wspélzaleznych =SS ___ B ___1_ B a 0,()_0|_ B : o R _____ __
1. W instytucjach finansowych 0,00

2. W pozostafychjednostkach o S ——_ i — B B - 000 I |

X. Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych - 0,00 I o
1. W instytucjach finansowych 0,00

2. W pozostatych jednostkach B B i 0,00{ - __
XI Udziaty lub akcje w innych jednostkach 2512 000,00

1w lnst[cuc;ach fma_nsowych - —— I} 251200000, R

2. W pozostatych jednostkach B 0,00

XIl. Pozostate papiery wartoéciowe i inne aktywa finansowe 0,00

Xlll. Wartosci niermaterialne i prawne u ) - . 77 457,35 8
XIV. Rzeczowe aktywa trwate 5900 070,18

XV. ln_ne aktywa - Bl . e W 422 860,70__ i B 1 )
1. Przyjete aktywa do zbycia B 0,00

2. Pozostate 422 860,70 B -
XVLI. Rozliczenia migdzokresowe I b . B 1042 7_96,48

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego - 982 025,71 B

2. Pozostate rozliczenia migdzokresowe S el  60770,77| B |
XVII. Naleine wptaty na kaplta’l (fundusz) podstawowy — - - 000 | |
XV Akcje wiasne F__ P 0,00

AKTYWA RAZEM 536 479 401,56

PASYWA I =1 = ha
I.Zobowiazania wobec Banku Centralnego 5 0,00 o
ll.Zobowiazania wobec sektori_l_ﬁnansowego - B | 8575,69 -

1. W achunku biezgcym B 8575,69

2. Terminowe 0,00 :

fll. Zobowiazania wobec sektora niefinansowego . |  378825265,93 R I

1. Rachunki oszczednoséciowe, w tym: - 282 403 606,51 - |
a) biezace e oonar il el S T T ., 185503791,07 .

b) terminowe - il . 1 96 899 2_3_12,41_1_' - 1

2. Pozostate, w tym: [ B _96 421 659,42

a) biezace ] I | 9349889884 - ]
b) terminowe ~2922760,58

I_V._golao_wia_zgnig wobec sektora budietowgo | 106 609 559L7!|__ o |

dBiemee - . a0 | 10659417585 ]

2. Terminowe 15 383,62

V. Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym o 0,00 R
|przyrzeczeniem odkupu BTl =y ST e b o )
VI. Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych paple réw wartosciowych | 0,00

VII. Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 1 - 0,00 -

VI Fundusze specjalne i inne zobowiazania B 908 981,96 o
IX. Koszty i przychody rozliczane w czasie 382 229,93 [

1. Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw B y || B . 2928,00] - __‘ -

2. Ujemna wartos¢ firmy i M 0,00 |
3. Pozostate rozliczenia migdzyokresowe przychodow — - ] 375&01,_934 B | )
X. Rezerwy S e . __ 22737532, | 70,56
1. Rezerwa z tytuiu odroczonego podatku dochodowego 242 404,00

2. Pozostate rezerwy 2031352,32] I
Xl. Zobowigzania podporzadkowane B 0,00 _|
Xl Kapitat (fundusz) podstawowy B 177070000, 1
XIIL. Kapitat (fundusz) zapasowy R R | 4338121865 | 328
XIV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny I _ -37832279, .

XV. Pozostate kapitaty {fundusze) rezerwowe T - N i 0,00 - | A |
1. Fundusz ogdélnego ryzyka bankowego in 0,00 o I
2. Pozostate e . 0,00 B

XVI. Zysk (strata) z lat ubieglych S - 000 I [E—
XVII. Zysk (strata) netto 2 697 436,40 1 ]
XVIil. Odpisy z zysku netto w CIagu roku obrotowego (wielkos¢ ulemna) | - ___0,00| e -

DACVIAIA DATPERMA L] £E28 A7 ANt I:C!
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7. EU OVCINFORMACIE ICAAP,

Podstawa Nr
. Rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
prawna wiersza y gop ytucje p Y pitatu gtrzneg
Art. 438 Iit. - . » . - . - . - Yol
¢) Rozp. b) Informacje ujawnia sie wytgcznie na zgdanie odpowiedniego wiasciwego organu.
CRR

8. EU OV1 PRZEGLAD tACZNYCH KWOT NA RYZYKO.

Przeglad tacznych kwot na ryzyko zgodnie z art. 438 d) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

taczne wymogi w
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie
funduszy wiasnych
——
‘ 31 12.2021r. 31.12.2020r. 31.12.2021r. |
1 krength :;:grgif:t"::h(:n‘:’;';a“e"'em ryzyka | 205902924| 201723173 16 472 234
2| Wtym metoda standardowa | 205902924 201723173 16 472 234
3 | wym podstawowa metoda IR (F- -IRB) ‘ ND | ND | ND
B n4ui_:_J" W tym metoda klasyfkaql ‘‘‘‘‘‘ | ND-[ - ND ND
E U'—:la i;’rma\lt\lozly;,m wl;lzs;;t:;n;rzlx 'Iéany:ltafowe wed{ug uproszczonej 3 ND I ND ND
N ~5" w tym zaawansowana métgda IRB (A-IRB) ND | Nb | ND -
6—. Ryzyko kredytowe kontrahenta CCR e - ND [ —ND - N_D
7 w tym metoda standardowa il ND h ND ND
8 ‘W tym metoda modell wewnqtrznych (IMM) E_' N_D_i ND
' EU-8a W tym ekspozyqe wobec kontrahenta centralnego N_D | ND | ND
‘ EU-8b w tym korekta W;ceny kredytowej CVA | ND | ND | ND
| 9 | W tyn;”pozostaile_m_FCR f ND i o ND | ND
L 10 |_Nedotyedh i
11 : N|e dotyczy
.15 ) WE' N|e dotyczy |
’ E3 1_3_ ,{ Nie dOtyczy .............................................. I el
T Niedotyeny ) T
| 15 Ryzyko rozliczenia _ ] ND | ND—| o NF
,.16 ; Za;’;i%cngli s;)eulil;;yl;c;lzacyjne w portfelu bankowym (po ND ! ND ‘ ND
17 T Witym metoda SEC-IRBA ND | ND | ND
18 | Wtym SECERBA (wtym IAA) ND | ND ND
19 W tym metoda SEC SA ND | ND ND
_EU-19a | Wtym1 250 % RW/odllczenle ND | ND ND
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0
 towardw (ryzyko rynkowe) | _
h “'2”1“ o W tym metoda standardoWa 0 0 0 .
) _;Zmp_mi .W tym metoda modeli wewnetrznych ND ND I\TD—‘
EU-22a | Duze ekspozycje N - . o] o] 0|
23 Ryzyko operacyjne e -
EU—;E;;— P ""W tym metoda wskéznlka bazowego ) 27 803 209 26 981 447 ‘ 2224257
MI'E“J—“ZM;b‘_‘ W tym metoda standardowa ND | ND I_ ND .
| ) E[Jiaémc *1 w tym metoda zaawansowanego Lmia\ru ND | ND_| ND ‘
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24 | Kwoty ponizej progdw odliczeri (podlegajace wadze 2 455 065 % 2302 0753 196 405
7 iryzykaréwnej 250 %) il |
25 | Niedotyczy B ]
26 | Nedotyezy . i
27| Niedotyczy 3 | A Sl =
28 Nie dotyczy |
29 Ogétem 233 706 133 228 704 620 18 696 491

9. EU KM1 INFORMACJE O NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKACH.

Informacje o najwazniejszych wskainikach zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

|

a e
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 44 459 237 43 430020
T3 Keptattierz 44459237 43430020
3 taczny kapitat 44 949 237 43 920 020
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 thczna kwota ekspozycji na ryzyko _2_ 233 706 i3_3 i 228 704 620
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 f Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) ! 19,02% | 18,99-%:
6 r Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) _ :f }_9,02% 18,99%
7 | taczny wspétczynnik kapitatowy (%) ; 19,23% 19,20%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni
{jako odsetek kwoty ekspozyql wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wfasnych w celu uwzglednienia

0,00%

EU-72 ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00%
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c | Wtym: obe;mu;qce kaputa{ Tier | {punkty procentowe) - ) 990% R 0,00%‘I
MEUw7d Ia—czne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) S 8,00% R 8,00‘%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) . 2,50%! 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub !
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% |
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | tacmewymogikapitatowe (9%6) | 1050% _ _ 1050%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnlenlu {acznych wymogow w 11,02% 10,99% |
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) |
Wskaznik diwigni i 3
_13 | Miara ekspozycji catkowitej __ e ].556555199 ) 4821899 583
14 | Wskainik dZwigni (%) 7,99% 8,99%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)




EU-14a | Rczjz;k:;\:ﬁn \?/gr:;g(ij ::V T;:Ir(;sr:i :::zzjs?; \)Nfasnych w celu uwzglednienia 0,00% ! ND |

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0,00% . ND

EU-14¢ | taczne wymogi w zakresie wskaznika diwigni SREP (%) 3,00% | ND
Bufor wskaznika _dz’wigni i taczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaZnika dzwigni (%) o e 0,00% ND

EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% ND
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto* -

15 l Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartoéé wazona —$rednia) | 160298 760 3 97 040 860
EU-16a | Wyptywy érodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 74 324 920 48 866 810
EU-16b | Wptywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 18757140} 15711430

16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 55567780 33155380 :
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 288,47% | 292,69% ;
Wskaznik stabilnego finansowania netto* - B
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem . o | . A401606794: ND
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem o ll 237104 520 ND
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) i 169% ND

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spefniania wymogu pokrycia ptynnosci

10. EU REMA POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN.

wiersz

Informacje jakosciowe zgodnie z art. 550 Rozporzadzenia CRR ust. 1, lit a)-f) oraz j)-k)

b)

Zasady ustalania wynagrodzen os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w ABS Banku Spétdzielczym, stosowane w
2021 roku, okreslone zostaly w zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Polityce wynagradzania pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka ABS Banku Spétdzielczego.

Polityka ta zostata przyjgta Uchwaty nr 19/VIl/2021 Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego w Andrychowie z dnia
22.07.2021r. i zatwierdzona Uchwatg nr 12/VI1/2021 Rady Nadzorczej ABS Banku Spétdzielczego w Andrychowie z dnia
23.07.2021r.

W 2021 roku odbyto sig 7 posiedzeri Rady Nadzorczej jako organu petnigcego nadzér nad polityka wynagrodzer. W Banku
nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, a przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzeri nie korzystano z ustug
konsultantéw zewnetrznych.

Spetnienie kryteriéw okreslonych w art. 9 ca ust. 1 b Ustawy prawo Bankowe — tzn. Bank nie jest duzg instytucja,
pozwolito na stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie odno$nie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
oraz uznaniowych swiadczen emerytalnych jak réwniez braku koniecznosci przyznawania co najmniej 5% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw
finansowych. N

Pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku identyfikuje sie na podstawie:

- przepiséw Prawo Bankowe,

- kryteriéw zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uwzgledniajace
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzace
ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji
w spos6b poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art.
92 ust. 3 tej dyrektywy — zwanego dalej Rozporzadzeniem Delegowanym,

- zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30 ust. 2 Rozporzadzenia — tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoscig,
wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnoéci.

Cztonkowie rady Nadzorczej otrzymuja wytacznie state sktadniki wynagrodzenia dlatego wobec nich nie stosuje sie
zapisow niniejszej Polityki.

Uwzgledniajac powyzsze zapisy, do osob zajmujgcych w 2021 roku stanowiska istotne w Banku zaliczato sie tylko
Cztonkdw Zarzadu.
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1

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajacych 5 min EUR oraz nie posiada jednostek istotnych, w Banku
nie zostaly zidentyfikowane inne osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku przez Zespdt ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Raport z
przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej, ktdra z kolei raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku przedstawia raz w roku Zebraniu Przedstawicieli. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczestwu dziatania Banku.

c) Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikéw nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzeri Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Wynagrodzenie catkowite
0s6b, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku sktada sig ze statego wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie catkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomigdzy
statym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem zmiennym umozliwiaja prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia 0séb, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku nie moze przekroczyé 100%. taczna wysokoé¢ zmiennych sktadnikdéw wynagradzania
przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac zdolnosci Banku do podwyiszenia funduszy
wiasnych.

Podstawa do okreélenia facznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego oséb majacych istotny wplyw na profil ryzyka jest
ocena efektéw ich pracy oraz wyniki w obszarze odpowiedzialnosci tych oséb z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.
Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-
finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jako$ciowe.

Kryteria ilo$ciowe obejmuja ocene wykonania nastepujacych wskaznikdw:

- Wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,

- Poziom kredytéw zagrozonych wg wartosci bilansowej brutto,

- taczny wspotczynnik kapitatowy,

- Wskaznik ptynnosci LCR.

Kryteria jakosciowe obejmuja:

- Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22 aa  ustawy Prawo bankowe,

- Efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzadzie.

d)

e) Nie dotyczy

f} Nie dotyczy

g) Nie dotyczy

i) Nie dotyczy

Spetnienie kryteriéw okreslonych w art. 9 ca ust. 1 b Ustawy prawo Bankowe —tzn. Bank nie jest duzg instytucja,
pozwolito na stosowanie polityki wynagrodzer w ograniczonym zakresie odnos$nie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
oraz uznaniowych $wiadczert emerytainych jak réwniez brak koniecznosci przyznawania co najmniej 5% zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wypfaty co najmniej 40% zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczeri emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych.

k)

Bank ujawnia informacje na temat maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku, zgodnie
z Rekomendacja P.

1. W Banku zostat przyjety Regulamin zarzadzania konfliktem intereséw w ABS Banku Spétdzielczym. Informacja
o zarzadzaniu konfliktem intereséw w ABS Banku Spétdzielczym dostgpna jest na stronie www. Banku.

2. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym zostat ustalony na poziomie 6,5.
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11. EU REM 1 WYNAGRODZENIE PRZYZNANE ZA DANY ROK OBRACHUNKOWY.

Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy zgodnie z art. 450 art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia
CRR przedstawia ponizsza tabela.

2 ! b ! ¢ d
funkcja nadzorcza | Funkcia zarzadcza | Pozostali catonkowie] Pozostaly
organu | organu | kadry kierowniczej okresiony
wrdisjacego | zarzadzajgcego | wylszego szczebla personal
o Uczb’a pracownikéw naleiacych do 9 a a4 0
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie stale ogdtern 90 428 670 377 269 868 0
2 W tym: w formie $rodkdw pienieinyeh 90428 670377 269 868 1]
4 {Nie ma zostosowania w UE) I 0
fUdo  Wynegrodzenie W tym: akeje lub odpowiadajgee im tytuly ol 0 0 0
state wlasnosc
5 W tym: instrumenty rwigzane z okgiomi lub 0 0 o 0
rdwnowaine instrumenty niepienieine
EU-5x W tym: inne instrumenty O_i a o 0
'3 (Nie ma zastosowanio w UE) 5 {
7 W tym: inne formy Oi 0 OI 0
8 {Nie ma zastosowania w UE) i i
Liczba pracownikéw naleizcych do 9 4 4 o
okreflonego personelu _
10 Wynagrodzenie zmienne ogélem ] 276 741 108 610 g
13 W tym: w formie Srodkéw pieniginych (4] 276741 108 610 0
22 W tym: odroczone (4] o 0 g
fU-130 M:J ,:,yo’:d akge lub odpowiadajgee im tytuly 0 0 0 | 0
Eu-140 WYnegrodzenie b sgroczone 0 0 0 0
mienne - - . |
W tym: instrumenty 2wigzane z akejomi lub
SR réwnowaine instrumenty niepienieine o o, g 6
EU-14b W tym: odroczone o | 0 Q 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
i5 W tym: inne formy 0 0 o ]
26 W tym: odroczone 0 (7] 0 1]
17 Wynagrodzenie ogblem (2 + 10) 90428 947118 378 478 0
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12. EU REM 2 PLATNOSCI SPECJALNE NA RZECZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA

ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCII.

Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
zgodnie z art. 450 art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a b C d
Wyszczegélnienie Funkcja nadzorcza | Funkeja zarzadcza |Pozostali czionkowie|  Pozostaly
organu organu kadry kierowniczej okreslony
zarzadzajacego zarzadzajqcego wyiszego szczebla personel

Gwarantowane wypiaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego —liczba

1 Sy ) : 0

pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 0 0 0
2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota fgczna 0 0 0 0

W tym gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego

3 dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg 0

uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym
4 roku obrachunkowym —liczba pracownikdw nalezgcych do 0

okreslonego personelu 0 0 0
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym 0

roku obrachunkowym — kwota {3czna 0 0 0

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba 0

pracownikow nalezacvch do okreslonego personelu 0 0 0
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —kwaota taczna 4] 0 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére 0

nie sa uwzeledniane w gérnvm putapie premii 0 0 0
11 W tym najwyisza wyplata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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13. EU REM 3 WYNAGRODZENIE ODROCZONE.

Wynagrodzenie odroczone zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporzgdzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a b c d e f EU-g EU-h
Kwota korekty z Kwota kore_ktt*,'z kaezna kwota taczna kwota
ity iOW tytutu wynikéw korekty w ciggu taczna kwota odroczonydk
N ": dokonanej w danym danego roku odroczonych foseany ‘
taczna kwota dokonEnej w danym wynagrodzer
W tym kwota roku obrachunkowego, wynagrodzen
odroczonego W tym kwota R roku L przyznanego za
- N . . Y wynagrodzenia obrachunkowym w wynikajgca z przyznanych przed .
Odrocone i zatrzymane wynagrodzenie | wynagrodzenia | wynagredzenia ) ciachunkewymw ) o A A | poprzedni okres
) . orzystugujgcego |, | celuuwzglednienia | posrednich korekt | danym rokiem N
PIZyINa rego s przystugujacego . celu nwzglgtnienia . R R wykonywania
R w kolejnych . odroczonych ex post (tj. zmiany | obrachunkowym i .
roprzednie okresy| wdanym roku érecrohych . L A ohowiazkéw,
. . latach . wynagrodzen wartosci faktycznis . .
wykonywania |obrachuakowym wynagrodze N ktdre przystuguje.
L cbrachunkowych N przystugujacych w odroczonych wyplaconych w
vhowigzkdw przystugujacych w . ale podlega
T przyszlych latach wynagrodzen danym roku skresom
obrachunkowym kaom’/wafna wynl!(ajqce 2€ zrn'lan obrachunkowym zatrzyma nia
chowigzkow e instrumentsw)
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0 [ 0 0 0 0 0 0
2 W formie §rodkéw pienieinych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajgce im tytu | |
3 S - Jaceim tytuly 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnojci || | o
Instrumenty zwigzane z akcjami lub
4 A o 0 0 0 0 0 0 0 0
réwnowaine instrumenty niepienigine .
5 Inne instrumenty 0 [ 0 0 0 0 0 0
- ! - — ] - — EEEE— T— —.
6 Inne formy 0 (] 0 0 0 0 0 0
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego 0| [} 0 0 (] [1} 0 0
8 W formie $rodkéw pienieinych 0! 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytu . o ) T N
9 - s Jaceim tytuy o 0 0 0 0 0 0 0
== gwhasnosel e ! — e = ik — B |
10 'lnstrumbent?/ zwigzanez a.kq?ml' |I.Jb 0 0 0 0 0 0 0 0
rownowazne instrumenty niepienigine = | - -
11 Inne instrumenty °| 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0| 0 [} 0 0 0 0 0
Pozostali cztonkowie kadry kierownicze] | ]
13 ! « pllcd 0 0 ) 0 0 0 0 )
14 W formie §rodkow pienieinych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytu [
15 Lo e I vty 0 0 0 0 0 ) 0 0
wilasnosci — — ] — = . } S . |
igzane z akcjami
16 ’Instrurrfenty zZwigzane a_crf:ml_ IElb 0 0 0 0 0 0 0 0
Iréwnowaineinstrumenty niepienigine | (| | - i — |
17 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 [} [}
18 Inne formy o 0 0 0 0 0 0 0
-1 S—— — — : . —
19 Pozostaly okreslony personel OI 0 0 0 0 0 1] [0}
20 W formie srodkéw pienigznych 0 0 0 0 0 [/} 0 [/}
27 Akc;erltfb odpowiadajace im tytuly 0 0 0 0 0 0 0 o
M CH - S — SRR [N . .
q cami |
22 'InstrunTentY zwigzanez a!(q? | l'Jb 0 0 0 0 0 0 o 0
rownowazne instrumenty niepienieine 4 =
23 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 [/} o
24 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
25 taczna kwota 0 0 0 0 0 0 0 ]
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14. EU REM 4 WYNAGRODZENIE W WYSOKOSCI CO NAJMNIE! 1 MLN EUR ROCZNIE.

Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR
przedstawia ponizsza tabela.

a

EUIR Oscby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony

personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

0
1 500 000 do ponizej 2 000 000 0
0

1

2

3 2 000 000 do poniiej 2 500 000
T 2 500 000 do ponizej 3 000 E)OD

3 000 000 do ponizej 3 500 000

6 3 500 000 do ponizej 4 000 000

7 4 000 000 do ponizej 4 500 000
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000

9 5 000 000 do ponizej 6 000 000

10 6 000 000 do ponizej 7 000 000

11 7 000 000 do ponizej 8 000 000

15. EU REM 5 INFORMACJE NA TEMAT WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA
MA ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCH .

Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziataino$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
instytucji zgodnie z art. 450 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a b c
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego
Funkcja Funkcja Organ
nadzorcza organu|zarzadcza organu | 2arzadzajacy
rarzadzajacego | zarzadzajacego ogbtem
. tyczna liczba pracownikéw naleacych do a
okreslonego personely IO L 55, =iy E
2 W tym: czlonkowie organu zarzgoza)aceso 4
3 W tym: pozostali clonkowie kadry 0
kierownicze] wyiszego szczebla 1 i
4 W tym: pozostaly okreslony personel 0
5 M.slzne wynagrodzenie ckreslonego 90428 947118 1037546
_____ _persenely — ool : = | _
6 W tym: wynagrodzenie zmienne 0 276 741; 276 741
7 | Wtym: wynagrodzenie state ; 30428 670 377, 760 805




Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego

Zarzad ABS Banku Spétdzielczego :

1) oéwiadcza, ze niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

2) o$wiadcza, ze adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$é¢, ze
funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajacg kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym  zainteresowanym  stronom  catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem  przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
18.07.2022 | Maltgorzata Matusiak |Prezes Zarzadu ][.-’ [ /' ‘r/
I L I.--I .zh
18.07.2022 | Jarostaw Pawelec Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych Lop ; %
18.07.2022 | Renata Pszczétka Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych o i-;@
18.07.2022 | Beata Boba Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia biznesu l\u/
.\\ \
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