Klauzula Informacyjna

dla oséb rekrutowanych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.), dalej zwanym ,RODOQO”,

informuje, iz:

A. KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ABS Bank Spétdzielczy z siedziba w Andrychowie, przy ul.

Krakowskiej 112, 34-120 Andrychowie.

Inspektorem Ochrony Danych w ABS Bank Spétdzielczy z siedziba w Andrychowie, przy ul. Krakowskiej 112,

34-120 Andrychowie jest osoba dostepna pod adresem: iod@absbank.pl lub pisemnie na adres wskazany w

ustepie nr 1 powyzej.

Cele i podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane

1) w celu przeprowadzenia i zamkniecia konkretnej rekrutacji u administratora (podstawa prawna przetwarzania
bedzie art. 6 ust. 1 lit c) RODO) lub w ramach przysztych rekrutacji, na co Administrator uzyska od Pani/Pana
stosowna zgode (podstawa prawna przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

2) w celu wywiazania sie przez Administratora z obowiazkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisow w zwiazku z prowadzona rekrutacja (podstawa prawna przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit ¢)
RODO);

3) w ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora, np. w celu dochodzenia roszczen lub ochrony
przed roszczeniami, w celu prowadzenia monitoringu wizyjnego (podstawa prawna przetwarzania bedzie art.
6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia);

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu, ktéry wskazano w pkt. 3, nie przewidujemy udostepnienia

Pani/Pana danych osobowe innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji wskazanego w pkt. 3 celu, tj,:

1) do zamkniecia rekrutacji u Administratora na konkretne stanowisko,

2) w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych w procesie przysztych rekrutacji, do
czasu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej, niz przez okres 6 m-cy liczac od dnia ztozenia przez Pania/Pana
swojego CV dotyczacego rekrutacji,

3) przez okres istnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze,

4) przez okres udowodnienia istnienia prawnie uzasadnionego interesu administratora.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu

do tresci danych - na podstawie art. 15 RODO; prawo do sprostowania danych - na podstawie art. 16

RODO; prawo do usuniecia danych - na podstawie art. 17 RODO; prawo do ograniczenia przetwarzania danych -

na podstawie art. 18 RODO; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - na podstawie art. 21

RODO; prawo do przenoszenia danych - na podstawie art. 20 RODO.

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Bank Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony

Danych Osobowych).
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8. Bank pozyskuje dane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza. W zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana
danych nastepuje w celu realizacji obowiazku prawnego, podanie przez Pania/Pana danych jest wymogiem
wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. W zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana
danych nastepuje w ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora, nie podanie przez Pania/Pana danych
uniemozliwi Bankowi realizacje swojego prawnie uzasadnionego interesu. W przypadkach, kiedy przetwarzanie
Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

B. KLAUZULA ZGODY

Wyrazam/y zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ABS Bank Spoétdzielczy (zwanym dalej
,Bankiem”), zawartych w przedstawionym przeze mnie CV w celu przeprowadzenia przez Bank przysztych
rekrutacji do momentu odwotania przeze mnie mojej zgody, lecz przez okres nie dtuzszy niz 6 m-cy

(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a)RODO.
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